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Gerard de Boer van De Boer en De Groot Civiele
Werken: 'Het mooie van ons vak is dat wij projecten
realiseren waar de samenleving iets aan heeft.
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'd de Boer uit Workum
artner van
BGA-Harlingen B.V. dat
bestaat uit de bedrijven De
Boer & De Groot Civiele
Werken, De Boer & De Groot

betonbouw en Adonin.

e naam geeft het al aan: De
Groot en De Boer Civiele
Werken is voortgekomen uit
twee familiebedrijven.
De aannemingshedrijven De
S— Boer uit Workum (60 jaar
geleden opgericht) en H. de Groot uit Harlingen
(opgericht in 1912) hebben zo'n 20 jaar geleden
de handen ineen geslagen. ‘Na de oorlog maakte
mijn pake betonnen landbouwbruggetjes,
vertelt Gerard de Boer. Samen met Herke de
Groot vormt hij de huidige directie. ‘Had mijn
pake hulp nodig voor een grotere of een zware
klus dan ronselde hij mannen in de kroeg die
hem bijstonden. Een groot project van hem was
de brug van Workum naar Koudum. Deze brug
- die daarom voor mij persoonlijk een mooi
verhaal heeft - kan ik zien vanuit mijn
huidige woning. Dat vind ik heel bijzonder. Toen
pake Gerard in 1983 overleed, nam mijn vader
Durk de Boer het stokje van hem over. De
samenwerking met Piet de Groot (de vader van
Herke) is een uitstekende keus geweest. Zo
waren er in het jaar 1997 10 personeelsleden in
dienst en 5 jaar later waren dat er al 40. De
beide mannen zijn totaal verschillend, maar
onderling is er veel vertrouwen en respect. De
late jaren '90 waren uitstekende jaren in de
bouwsector. 'In 2008 namen mijn compagnon
en ik het bedrijf over. Ondanks de crisis -
waardoor we onder andere te maken kregen
met teruglopende budgetten van de overheid -
hebben we goede jaren gehad. In 2012
wijzigden we de bedrijfsnaam in De Boer en De
Groot Civiele Werken, omdat we breed
georiénteerd zijn in de civiele techniek. Ook het
restaureren van bijvoorbeeld bruggen, sluizen
en kademuren is ons vakmanschap. Inmiddels
zijn we uitgegroeid naar een bedrijf met 80
werknemers dat op het gebied van civiele
werken vele facetten beheerst!

ONDERSCHEID D 1 T
‘Het kennisniveau binnen ons bedrijf is hoog,
vervolgt Gerard de Boer. ‘'Wij kunnen onze
opdrachtgevers van het allereerste begin tot de
laatste handeling ontzorgen. Onze zuster-
onderneming Ingenieursbureau Adonin (ADvies
ONtwerp INspecties) is verantwoordelijk voor
alle tekeningen en berekeningen en wij zorgen
voor een goede uitvoering. Een mooi voorbeeld
is de ophaalbrug in Stavoren, waar we nu aan
werken. Naast de plaatsing deden we ook het
ontwerp, in samenwerking met Adonin. De
voortgang van onze projecten is te volgen op
onze website en Facebook. Het allermooiste
aspect van ons vak is dat we altijd een project
realiseren waar de samenleving iets aan heeft.

MENS EN MILIEU

'Wij stellen maat-
schappelijk verant-

woord ondernemeny/
duurzaam onderne:
men centraal binnen
onze bedrijfsproces-
sen en bedrijfscultuur.
Dit betekent dat we
onze verantwoorde-
lijkheid nemen voor
de effecten van onze
bedrijfsactiviteiten op
mens en milieu en be- |
wuste keuzes maken. I
Het BGA GREENPOINT |
beschrijft de aspecten
van onze filosofie.’

Ophaalbrug in Stavoren: |

niet alleen de plaatsing

maar ook het ontwerp

komt van De Boer & D&

Groot. Foto links:
Materialen worden zovee|
mogelijk hergebruikt,

zoals deze palen. Gerard

de Boer: 'Dat scheelt weal

een paar bomen,'
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Goed werk aﬂeveren is
belangrijk; tevreden
klanten komen altijd
terug. Ons personeel

leiden wij zelf op.

0 SNEEK-ZUIDWESTFRIESLAND

W 'Wij willen altijd verder
kl]ken en openstaan voor nieuwe ontwikke-
lingen op alle gebieden. De bouw- wereld is nog
altijd een vrij conservatieve mannenwereld,
Vrouwen zorgen voor een frisse andere kijk op
zaken en voegen - als je hiervoor openstaat -
veel toe aan onze mannencultuur. Zo is
bijvoorbeeld Lilian Fopma bij ons de specialist
op het gebied van staal. Tegenwoordig is het |
lastig om aan goed geschoold personeel te '
komen. Daarom leiden wij het personeel zelf op
en werken wij samen met verschillende
onderwijsinstellingen. Goed werk afleveren is
van essentieel belang en daarvoor heb je kundig
personeel nodig. Tevreden klanten komen altijd
terug. We werken binnen ons bedrijf met een |
ambitieuze jonge groep mensen met dezelfde
denkwijze. Een echte prijsvechter zijn we niet, |
we onderscheiden ons door kwaliteit!

L Wi Gerard de Boer:
‘Maatschappelijk verantwoord ondernemen
vind ik ontzettend belangrijk. Dit wil ik niet

alleen maar in woorden zeggen maar ook met

daden onderstrepen. Onze ambitie gaat daarin
best ver. Wij stellen onszelf concrete doelen als
het gaat om milieubewust werken en
energieneutraal ondernemen. We hebben net
een nieuw kraanschip gebouwd, waarhij zowel
het schip als de kraan op diesel werken. Maar ik

‘ga er vanuit dat de technologieén zich zo

doorontwikkelen dat als we over ongeveer vijf
jaar weer een nieuw schip nodig hebben,
misschien alles wel elektrisch mogelijk is.
Wanneer we aan het eind van het interview een
ronde maken over het bedrijfsterrein met de
grote hallen, wijst Gerard de Boer op forse
houten palen: ‘Die hergebruiken we, dat scheelt’
weer een paar bomen! '




